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กลุ่มโรงพยาบาลบางไทรร่วมใจห่างไกลคอร์รัปชั่น หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระท าใดๆ ขององค์กรที่แสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมา        
มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของ ความซื่อสัตย์สุจริต           
มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระท าใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและช้ีแจงได้ 

ความโปร่งใสท่ีใช้ในการบริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายใน         
และภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบพร้อมรับการ
ตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง  และเช่ือถือได้        
สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบรกิารอย่างทั่วถึง มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ภาครัฐ
จะต้องมีมาตรการ และแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรม เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเช่ือถือ  

 

หมวดท่ี 1 
ชื่อ – สถานท่ี 

ข้อ 1  กลุ่มนี้ใช้ช่ือว่า โรงพยาบาลบางไทรร่วมใจห่างไกลคอร์รัปช่ัน 
ข้อ 2  สถานที่ตั้งกลุ่ม โรงพยาบาลบางไทร 

 

หมวดท่ี 2 
วัตถุประสงค์ 

ข้อ 3  วัตถุประสงค์ของกลุ่ม 
 3.1 เพื่อยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร 
 3.2 สง่เสริมให้บุคลากรในโรงพยาบาลบางไทรเห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใส และเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

หมวดท่ี 3 
สมาชิก 

ข้อ 4  ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ทุกคนที่สังกัดโรงพยาบาลบางไทร 

 

หมวดท่ี ๔ 
การพ้นสมาชิกภาพ 

ข้อ ๕ ให้สมาชิกของของกลุ่มพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกเมื่อ 
 ๕.1 ตาย 
 ๕.2 โอนย้ายไปสงักัดส่วนราชการอื่น 
 

 



หมวดท่ี 5 
หน้าท่ีของสมาชิก 

ข้อ 6  สมาชิกมีหน้าที่ 
 ประพฤติปฏิบัติตนต้ังอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ เปิดเผย  เปิดโอกาสให้ผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดง
ความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่า
เที่ยงตรง เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง เพื่อให้ได้รับการ
ยอมรับและเช่ือถือจากประชาชนและหน่วยงานอื่น  มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่         
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  

 
หมวดท่ี 6 

คณะกรรมการ 
ข้อ 7  คณะท างานกลุ่มโรงพยาบาลบางไทรร่วมใจห่างไกลคอร์รัปช่ัน ประกอบด้วย 

1. นายพิสิฐ  ยงยุทธ์       นายแพทย์เช่ียวชาญ รก.ผอ.รพ.บางไทร               ประธานกรรมการ 
2. นายพงศกร  อบสุวรรณ    ต าแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ            กรรมการ 
3. นายอุกฤษฎ์  ศรีสรฉัตร์    ต าแหน่งทันตแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
4. นายขจร  ทองเสน        ต าแหน่งเภสัชกร ช านาญการ   กรรมการ 
5. นางอุมาภรณ์  ก าลังด ี      ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ           กรรมการ 
6. นางสาวเรวดี  ภิรมย์         ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ  กรรมการ 
7. นางปาลิตา  เลิศรัตนติกรกุล  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป         กรรมการ/เลขนุการ 
8. นางนุชจรี  การขยัน     ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

หมวดท่ี 7 
การประชุมสมาชิก 

 
ข้อ 8 การจัดประชุมสมาชิกประจ าป ีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ข้อ 9  ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก 
 

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2563 
 
                                                          
 

                                                                                    
           ประธานกรรมการกลุ่มโรงพยาบาลบางไทร 

                ร่วมใจห่างไกลคอร์รัปช่ัน 


